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Пояснительная записка
Годовой план  работы МБДОУ «Детского сад «Родничок» с.Центора-Юрт Грозненского муниципального района» (далее по тексту - Учреждение) является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом специфики Учреждения, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.
     Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются:
•        Закон Российской Федерации от 26.12.2012г.   «Об образовании» № 273 (п.6. ст.2, п.2.6. ст.32);
•        Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и   осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
•        Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО).
•        Концепция дошкольного воспитания;
•        Единая концепция духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения Чеченской Республики;
•        Образовательная программа  учреждения;
•        Программа дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой



















Информационная справка
1. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок» с.Центора-Юрт Грозненского муниципального района»  (Далее – ДОУ)
2. Сокращенное наименование:  МБДОУ «Детский сад «Родничок» с.Центора-Юрт  Грозненского муниципального района»
3. Место нахождения (юридический и фактический адрес), место хранения документов:  366029, Чеченская Республика, Грозненский муниципальный район, с.Центора-Юрт,  ул.Садовая, 80.
4. Телефон: +7 (938 901 37 37)
5. Информационный сайт: https://detsad-rodnichok.do95.ru
6. Электронный адрес: littieva93@mail.ru
7. Тип: дошкольное образовательное учреждение
8. Вид: детский сад общеразвивающего вида
9. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
10. Режим работы: функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания),  с  07.00 до 19.00 часов, в режиме 5-дневной рабочей недели.
11. Руководитель организации: заведующий, Литтиева Жарадат Мурадовна.
12. Учредитель: МУ «Отдел дошкольного образования Грозненского муниципального района».
13. Полномочия учредителя
Адрес: 364049, Чеченская Республика, ул.им. Л.И. Яшина, 7а.
Телефон:   8(8712) 29-51-21
Интернет сайт: https://grozudo.do95.ru.
Электронная почта: odu_apparat@mail.ru.




















Анализ  воспитательно-образовательной работы
МБДОУ  «Родничок» с. Центора-Юрт Грозненского муниципального района»
за 2022-2023 учебный год

Общая характеристика ДОУ
Детский сад  начал функционировать с октября 2013г. Деятельность ДОУ осуществлялась в соответствии с  нормативно-правовыми документами,  регламентирующими деятельность образовательных учреждений.
В  ДОУ  укомплектовано и  функционирует  4 группы:                                                                                                                                                группа раннего возраста «Лунтики»   (2-3г.)                                                                                    младшая группа «Солнышки»   (3-4г.)                                                                                                                                                        средняя группа «Звездочки»    (4-5л.)                                                                                                  старшая  группа «Смешарики»    (5-6л.).
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение МБДОУ «Детский сад  «Родничок» с. Центора-Юрт Грозненского муниципального района» работало по образовательной программе на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2014 г.
Программа «От рождения до школы», являясь современным инновационным продуктом, поддерживает лучшие традиции отечественного образования и по многим направлениям сохраняет преемственность по отношению к «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Благодаря этому большинство пособий к «Программе воспитания и обучения в детском саду» использовались при работе по Программе «От рождения до школы».  А также в нашей работе использовались программы: Масаевой З.В. Программа курса «Мой край родной»/ Развивающая программа для дошкольников от 3 до 7 лет, Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду.
ДОУ 	имеет достаточное программно-методическое обеспечение.
Основными принципами работы коллектива детского сада являются:
· уважение к свободе и достоинству каждого ребенка;
· создание условий для развития индивидуальности;
· обеспечение атмосферы психологического комфорта для дошкольников;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Педагогический процесс, предметно-развивающая среда строилась в соответствии  с требованиями  программы, с использованием современных развивающих технологий, обеспечивающих систему мер по сохранению здоровья ребёнка, ведутся  согласно годовому плану, основной целью которого  было совершенствование педагогического процесса во всех возрастных группах, создание условий по формированию у дошкольников основ учебно-познавательной деятельности в соответствии с ФГОС, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Образовательный процесс строится на основе утвержденного учебного плана и сетки ООД.
Организованная  образовательная деятельность в детском саду проводилась в первой половине дня:
В группе  раннего возраста – 10 занятий по 10 минут.                                                           В младшей группе – 10 занятий по 15 минут.                                                                     В средней  группе – 10 занятий по 20 минут.                                                                            В старшей группе – 13 занятий по 25 минут.
Основными формами обучения являлись организованная и совместная деятельность, в которой широко использовались различные методы и приемы. В каждой группе предусмотрено освоение представлений, умений и навыков на организованной деятельности, их закрепление и совершенствование  в других видах деятельности (беседы, прогулки, игры и т.д.).

Структура управления: заведующий – Литтиева Жарадат Мурадовна;
Зам.зав.по ВМР – Кутаева Лариса Анаповна;
Ст.воспитатель - Несиркоева Аминат Моусаровна;
медсестра – Михамаева Таиса Мамедовна;
заведующий хозяйством – Косумова Зухра Шохруевна.
Педагогический состав ДОУ:
- воспитателей - 13;
- инструктор по физической культуре – 2;
- музыкальный руководитель - 2;
- педагог-психолог - 1;
- педагог дополнительного образования - 4;
Режим работы: с 7.00 до 19.00 часов (пятидневная рабочая неделя);
выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.


















Расстановка кадров 

	Группа раннего возраста «Лунтики»
	Решиева Марема Сайпудиновна - воспитатель
Литтиева Сацита Мурадовна - воспитатель
Михамаева Мети Загаловна - помощник воспитателя

	Младшая группа «Солнышки»
	Вашаева Марьям Бислановна  - воспитатель
Саидова Масара Рамзановна - воспитатель
Батаева Петимат Ибрагимовна - помощник воспитателя

	Средняя группа “Звездочки”
	Литтиева Залина Мурадовна - воспитатель
Абдусаламова Макка Мусаевна- воспитатель
Толобаева Милана Накиевна - помощник воспитателя

	Старшая  группа “Смешарики”
	Исаева Милана Хусалиевна - воспитатель
Мажаева Макка Магомедовна - воспитатель
Толобаева Милана Накиевна  - помощник воспитателя

	
	




Выполнение годовых задач:
Воспитательно-образовательная работа ДОУ строилась на основе  глубокого анализа предшествующей деятельности.
Педагогический коллектив МБДОУ работал над реализацией основных задач годового плана:

1. Акцентировать внимание на работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.
2. Усилить физкультурно-оздоровительную работу в дошкольном учреждении, привлекая к сотрудничеству родителей воспитанников.

Для решения задач годового плана были намечены и проведены    педагогические советы.
На  каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.  В  2022-2023 учебном году также были  проведены  консультации по темам задач годового плана; открытые просмотры для активизации образовательного процесса и повышения профессионального уровня педагогов.
Цели реализованы в процессе разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.
Решение данных задач осуществлялась комплексно, в процессе выполнения программы по основным направлениям:
Физическое                                                                                                                                        Познавательное                                                                                                              Речевое                                                                                                                   Художественно-эстетическое                                                                                               Социально-коммуникативное
По итогам  тематического контроля были запланированы мероприятия с детьми, с педагогами и родителями по воспитанию нравственных качеств у дошкольников;  проанализированы занятия и режимные процессы с детьми, дан  анализ  профессионального мастерства  воспитателей.
Проводились консультации для воспитателей на темы: «Планирование воспитательно-образовательного процесса с учетом ФГОС ДО»,   «Методические рекомендации по предметно - развивающей среде ДОУ в соответствии с ФГОС ДО», «Предметно-развивающая среда как средство, обеспечивающее ребенку свободу выбора», «Роль игр и игрушек в формировании социально-психологического климата в группе детей», «Методические рекомендации по организации сюжетно - ролевой игры детей в процессе обыгрывания предметно-игровой среды группы» и т.д.
Также проводились беседы и консультации по адаптации детей в ДОУ, групповые консультации с родителями на  темы: «Особенности развития и воспитания детей возраста группы», «Посеешь привычку – пожнешь характер»,  «Прогулки весной», «Инфекционные заболевания», групповые родительские собрания в соответствии с планами педагогов.
Для  размещения на информационном  стенде были подготовлены памятки, рекомендации, консультации для воспитателей и родителей: «Роль семьи в развитии речи ребенка», «Воспитание у дошкольников самоуважения и уверенности в себе», «Формирование у детей чувства уверенности с помощью игр», «Праздник знакомства», «Какие игрушки нужны детям», и т.д.
Старшим воспитателем была подготовлена памятка: «Советы родителям по подготовке детей к обучению в школе», «Одежда детей в разные времена года», «Детские ошибки. Не обращать внимания или поправлять», «10 заповедей для родителей» и т.д.
Реализация программы  упирается на принцип  развивающего обучения, процесс которого построен в увлекательной игровой форме. Включение разнообразных игр, заданий, педагогических ситуаций обеспечивает психологические новообразования, первоначальное складывание личности, формирование этических представлений, развитие самооценки. Применяя указанную  программу, коллектив сделал воспитательно - образовательный процесс целостно-ориентированным.
Педагоги стараются, чтобы знания, умения и навыки в системе развивающего образования не стали самоцелью, и, прежде всего, формировали личность ребенка через различные виды деятельности, занимались обеспечением эмоционального благополучия  воспитанников, созданием психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей детей, предоставлением широкого выбора видов деятельности, т.е. опираются на личностно-ориентированное взаимодействие с ребенком.
Кроме того велась постоянная работа по повышению профессиональной компетенции педагогов.
Многие воспитатели проводили  занятия творчески и качественно.  Особо хочется отметить работу воспитателей  Решиевой М.С., Саудуевой А.М-С. Со дня открытия ДОУ они работали с положительным результатом, их ОД проходила интересно, дети  были активны. Большое внимание в детском саду  уделялась воспитательной работе. Воспитание детей  опирается на духовно-нравственное, эстетическое, физкультурно-оздоровительное  направления.   На всех занятиях применялись  элементы нравственного воспитания. Детям, начиная со старшей группы, дается духовно-нравственное воспитание с учетом местного менталитета.
Для создания эмоционального благополучия и комфортного пребывания детей в ДОУ разработана своя система праздников и развлечений: День дошкольного работника, День Матери, праздник Уразы, сезонные праздники, День защитника Отечества, 8 Марта. Все остальные даты:  День Победы, День скорби и памяти, День Чеченского языка, День рождения Пророка Мухаммада,  были проведены дистанционно.
Также велась работа с молодыми специалистами  по оказанию помощи в воспитательно-образовательном процессе: консультации: «Планирование воспитательно-образовательной работы»,  организация и проведение с детьми подвижных игр и прогулок, оказание помощи в разработке конспектов организованной образовательной деятельности, в проведении мониторинга, в работе по самообразованию и др. Планирование воспитательно-образовательной работы молодые воспитатели ведут в полном объеме на неделю, перспективные планы составляются на квартал.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на высоком уровне. В методическом кабинете имеется методическая литература по реализации образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО:
- Физическое развитие;
- Познавательное развитие;
- Речевое развитие;
- Социально-коммуникативное развитие;
- Художественно-эстетическое развитие.
Приобретен наглядно-дидактический и демонстрационный материал для работы с детьми, журналы комплексно-тематического планирования в помощь воспитателям групп, разнообразная методическая литература, выписываются журналы и газеты по дошкольному образованию
Проблема: недостаточно инициативы у молодых специалистов для использования инноваций. В перспективе: планировать и проводить работу с использованием инноваций и опыта работы воспитателей.
Важная роль в деятельности ДОУ отводилась работе с семьей: консультации, оформление наглядной информации, родительские собрания, анкетирование, книжки-ширмы, плакаты, поздравления. В новом учебном году совершенствовали систему работы по взаимодействию и оказанию своевременной методической помощи семьям воспитанников и родительской помощи детскому саду.
Организационно-методические мероприятия проведены в соответствии с поставленными задачами и годовым планом. На современном этапе развития дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом перед старшим воспитателем стоят следующие задачи:
1. Продолжать работу по познавательному развитию детей путем формирования речевой деятельности дошкольников.
2. Внедрение в практику работы здоровьеформирующих и здоровьясберегающих технологий с целью формирования физической культуры детей дошкольного возраста.
Таким образом, в результате аналитической деятельности были проведены:мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов ДОУ, создание базы данных о педагогических работниках ДОУ, выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе, сбор информации о результатах учебно-воспитательной работы.
Вывод:  таким  образом,  конструированное содержание образования ориентирует педагогов ДОУ на создание единого образовательного пространства, как среды развития личности ребенка.           В дальнейшем необходимо усилить содержание образования  и  организовать дифференцированный подход в процессе формирования здоровья ребенка, сохранить развивающие тенденции предметно-пространственной среды.
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
Методическая работа строится на диагностической основе, дифференцированно, с учетом запросов педагогов.
В ДОУ работают:
-1руководитель                                                                                                                                -1 зам.зав.по ВМР
- 1 ст.воспитатель
- 10 воспитателей                                                                                                                                       - 2 инструктор по ФИЗО
- 1 педагог-психолог
-1 музыкальный  работник
- 1 дополнительного образования
Образовательный ценз:
- с высшим образованием 3 чел.                                                                                             - Среднее специальное 7 чел.
- Среднее образование 0 чел.
Имеют квалификацию:
- высшая квалификационная категория 0 чел.
- 1 квалификационная категория 0 чел.
- без категории (молодой специалист) 10 чел.
Годовые задачи выполнены коллективом полностью, с хорошим набором педагогических мероприятий:  открытые просмотры организованной деятельности по изодятельности, ФЭМП; консультации, мероприятия к праздникам.
Основной формой повышения квалификации внутри учреждения является:
- метод анкетирования;
- самообразование;
- взаимопосещения, наблюдения, анализ,  обмен опытом;
- посещения районных методических объединений.
В ДОУ для повышения профессионального мастерства использовались: открытый показ работы, обсуждались новинки методической литературы; проводились беседы, консультации.
Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья, медицинское обслуживание.
План по детодням   выполнен на 90%. Вся работа ДОУ была направлена  на сохранение и укрепление здоровья детей. На основе данных о заболеваемости разработан комплекс мер, направленных на улучшение здоровья детей:
- отбор детей в группы, руководствуясь возрастными категориями;
- профилактические прививки;
- оздоровительные мероприятия;
- утренняя гимнастика и  физкультурные мероприятия;
- проведение неспецифической профилактики ОРВИ;
- соблюдение мероприятий по улучшению адаптационного периода у вновь поступающих детей;
- строгое соблюдение режима дня и санитарно-гигиенических требований.
В МБДОУ строго соблюдался санитарно-гигиенический режим, ежедневно по графику проводится влажная уборка групповых и служебных помещений с применением дезинфицирующих средств, проветривание, кварцевание. Своевременно согласно утверждённому графику осуществляется смена постельного белья и другого мягкого инвентаря. В раздевальных комнатах созданы условия для просушки одежды и обуви детей.
В группах подобрана мебель с учетом возраста и роста детей, промаркирована. Детская мебель и игровой материал, поступающий в МБДОУ изготовлен из безвредных для здоровья детей материалов и имеет документы, подтверждающие производителя и их безопасность.
Медицинское оборудование, инвентарь - в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены.

Вывод: благодаря комплексу проводимых мероприятий и системе физкультурно-оздоровительной работы, нетрадиционным подходам, мероприятиям адаптационного периода, методической работе с кадрами улучшилось физического развитие детей, уменьшилось число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни.

Работы с родителями.
В  2022-2023 уч. году в работе с семьей уделялось достаточно внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях ДОУ, как  «День матери», «Мама, папа, я – спортивная семья», посещали групповые консультации и открытые мероприятия. К тематическим праздникам и мероприятиям на конкурс  родители  совместно  с детьми готовили поделки, украшения, угощения и т.д.                                                                                                           Старшим воспитателем Несиркоевой А.М.  для педагогов был проведен ряд мероприятий по изучению семьи  и особенностей семейного воспитания (индивидуальные консультации, анкетирование).                                                                                                                    В  детском саду также были организованы  тематические выставки.                              Педагог-психолог Чадаева З.С-А., Ст.воспитатель Несиркоева А.М., медсестра Михамаева Т.М. в течение года обновляли стенд с наглядной агитацией для родителей: «Здоровое питание – как одно из условий правильного физического развития», «Уголок здоровья», «Одежда детей в разные времена года», «Профилактика простудных заболеваний» и т.д.
Вывод: ДОУ  является пространством, открытым для родителей. Совместное сотрудничество педагогов и родителей обеспечивает право  ребенка на образование и развитие. Преодоление проблем взаимодействия, объединение усилий семьи и ДОУ в интересах развития  ребенка осуществлялось путем: приобщения родителей к педагогическому процессу,  наглядной информации для родителей. На перспективу планируем и дальше проводить совместные праздники, мероприятия,  встречи для повышения педагогической культуры родителей.
Финансово-хозяйственная деятельность.
Материально-техническая база ДОУ улучшилась по сравнению с прошлым годом. Произведен косметический  ремонт  помещений, было  отремонтировано  игровое оборудование на игровых площадках, приобретено оборудование для физкультурных занятий, музыкальный  инструмент, игрушки,  канцтовары.
Приобретен новый наглядно-дидактический и демонстрационный материал для работы с детьми по основным направлениям, журналы комплексно-тематического планирования в помощь воспитателям групп, разнообразная методическая литература.
Подводя итог проделанной работы, учитывая результаты итоговых проверок, тематического и оперативного контроля, результатов проведённого самоанализа, оценок уровня усвоения комплексных программ воспитанниками МБДОУ, коллектив ставит перед собой следующие цели и задачи:













Цели и задачи на 2023-2024 учебный год

Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.
Задачи:
1.Организация работы по созданию условий для формирования 
ценностей здорового образа жизни. 
2.Совершенствование работы педагогов по развитию речи детей.
3.Совершенствование работы педагогов по трудовому воспитанию дошкольников




























Август - Сентябрь
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1.Подготовка локальных актов и нормативной документации по организации в 2023-2024 уч.году по ОТ, пожарной безопасности, ГОиЧС  в МБДОУ (о назначении ответственных лиц за охрану труда, пожарную безопасность, тепло-электрохозяйство, за антитеррористическую деятельность т.д. )
	Заведующий,
Завхоз

	1.2. Инструктаж  по охране жизни и здоровья детей, ОТ, пожарной безопасности
	Заведующий,
Завхоз

	1.4. Консультация с помощниками воспитателей по маркировке в группах.
	Медсестра

	1.5. Общее собрание трудового коллектива «Готовность МБДОУ
к новому ученому году» Новые цели и задачи.
	Заведующий

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педагогический совет №1Установочный «Цели и задачи МБДОУ детского сада на 2023-2024 учебный год». 
1. Утверждение годового плана.
2. Утверждение ООП, сетки ООД, режима дня.
3.Утверждение годового календарного учебного графика (плана), учебного плана, графиков и планов работы специалистов ДОУ, открытых просмотров, плана работы КП, по трудовому воспитанию, работы с родителями, работы по преемственности.
	Заведующий,                     Ст.воспитатель

	2.2.Выбор тем по самообразованию  новыми педагогами, план. Индивидуальные консультации по темам самообразования  педагогов
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1.Праздник, посвященный «Дню Знаний»

	Ст.воспитатель Муз.руководитель

	3.2.Познавательные беседы в старшей и средней группах на «День солидарности в борьбе с терроризмом».
	Ст.воспитатель , воспитатели

	3.3.Тематические беседы в старшей и средней группах, посвященные Дню Чеченской Республики.
	Ст.воспитатель  воспитатели

	3.4. День Чеченской женщины (тематические беседы в группах)
	Ст.воспитатель воспитатели

	3.5. Мероприятия посвященные «Дню дошкольного работника»

	Ст.воспитатель  Муз.руководитель,

	4.Работа с родителями

	4.1.  Общее родительского собрания «Готовность ДОУ к началу учебного года»

	Заведующий,  Ст.воспитатель Воспитатели групп

	4.2. Проведение родительских собраний во всех группах ДОУ
(по плану воспитателей)
	Ст.воспитатель Воспитатели групп

	
	

	4.3.Консультация для родителей вновь принятых детей по адаптации.
	Психолог,
Воспитатели групп

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по благоустройству территории
	Заведующий,
завхоз

	5.2. Анализ маркировки мебели в группах МБДОУ
	Заведующий, медсестра

	5.3. Работа по укреплению МБДОУ новыми пособиями, мебелью, посудой
	Заведующий,
завхоз

	5.4. Приказ по организации питания в МБДОУ, назначение ответственных по всем видам работы.
	Заведующий

	5.5.Проведение антропометрии детей в ДОУ
	Медсестра

	5.6. Систематический контроль над исправностью водопровода, канализации, газопровода, за устойчивостью и исправностью фрамуг, форточек, физкультурных приборов, мебели
	завхоз

	6. Охрана труда, безопасность

	6.1. Инструктаж по антитеррористической безопасности ко дню 1 сентября
	завхоз

	6.2. Беседа о безопасности поведении сотрудников и детей
	Заведующий

	Мероприятия на сентябрь

	1 сентября – День знаний
3 сентября – День солидарности  в борьбе с терроризмом
6 сентября – День Чеченской Республики
15 сентября – День чеченской женщины
27 сентября – День  дошкольного работника

















Октябрь
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1.Организация медосмотра сотрудников
	Медсестра

	1.2. Подготовка групп МБДОУ к зиме
	Заведующий, завхоз

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.Консультация для воспитателей: «Организация и проведение  прогулки»
	Ст.воспитатель

	2.2. Консультация для педагогов «Детская агрессивность»
	Ст.воспитатель

	2.3. Тематический  контроль № 1: «Организация работы по созданию условий для формирования ценностей здорового образа жизни» Справка.
	Заведующий,                  Ст.воспитатель

	2.4. Открытый просмотр ООД
	Воспитатель

	2.5. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация режима дня; организация индивидуальной работы с детьми.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1.«Осень золотая к нам пришла!»Тематические беседы в младших группах. Мероприятия в средней и старшей группах
	Ст.воспитатель Муз.руководитель, воспитатели групп

	3.2. Тематические беседы  на день города «Мы – патриоты!»
	Ст.воспитатель Воспитатели групп

	4. Работа с родителями

	4.1. Беседа с родителями детей с трудной адаптацией.
	Заведующий,
Ст.воспитатель

	4.2. Папка-передвижка по теме «Одежда детей в осенний период»
	Медсестра, Воспитатели групп

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Работа по обновлению мягкого инвентаря – постельного белья
	Заведующий
завхоз,

	5.2.  Проверка санитарного состояния групп
	Завхоз, медсестра

	5.3.  Подготовка к отопительному сезону
	Заведующий
завхоз

	5.4. Инвентаризация в ДОУ
	завхоз

	6. Охрана труда, противопожарная безопасность

	6.1. Безопасность детей в МБДОУ – консультация
	Заведующий

	Мероприятия на октябрь

	5 октября – День города Грозный.


Ноябрь
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1Консультация «Действия персонала в ЧС, при угрозе террористических актов».
	Заведующий,
Председатель по ОТ

	1.2. Подготовка здания к зиме, уборка территории
	Коллектив,
завхоз

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Консультация для педагогов: «О правильной осанке»
	Ст.воспитатель Медсестра

	2.2.  Открытый просмотр ООД
	Ст.воспитатель Воспитатели групп

	
	

	2.3.Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация прогулки; организация двигательного режима.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1.Тематические беседы ко Дню народного единства
	Ст.воспитатель воспитатели групп

	3.2. Мероприятие на День Матери по теме:
«Мама, милая моя!» старшая группа.
Тематические беседы в средних и младших группах
	Ст.воспитатель Муз.руководитель,
Воспитатели групп

	4. Работа с родителями

	4.1. Консультация для родителей «Характер ребенка зависит от Вас»
	Ст.воспитатель Медсестра

	4.2. Папки-передвижки в группах для родителей: «Вирусные заболевания»
	Воспитатели групп

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Работа по оформлению МБДОУ к «Новому году»
	Заведующий
завхоз

	6. Охрана труда, безопасность

	6.1. Проверка знаний по охране труда младшего обслуживающего персонала.
	Заведующий

	6.2. Систематический контроль над исправностью водопровода, канализации, газопровода, форточек, физкультурных приборов, мебели.
	
завхоз

	Мероприятия на ноябрь

	4 ноября – День народного единства.
24 ноября - «День матери»




Декабрь
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних елок
	завхоз

	1.2.Консультация коллектива по проведению новогодних  праздников
	завхоз

	1.3. Общее собрание трудового коллектива:
1. «Подготовка к новогодним мероприятиям»
2.«Безопасность ДОУ во время проведения новогодних елок»
	Заведующий,
Ст.воспитатель, завхоз

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.Проведения педсовета № 2 «Организация работы по созданию условий для формирования ценностей здорового образа жизни». Анализ по итогам тематической  проверки.
	Заведующий
Ст.воспитатель

	2.2. Конкурс «Лучшее новогоднее оформление групповых помещений»
	Ст.воспитатель Воспитатели

	2.3. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация игровой деятельности; организация питания.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1. Тематические беседы в старших группах на День Конституции
	Воспитатели

	3.2. Новогодние утренники во всех возрастных группах
	Муз.руководитель, воспитатели групп

	4. Работа с родителями

	4.1. Привлечение родителей к организации новогодних утренников для детей
	Заведующий
Ст.воспитатель

	4.2. Родительские собрания  по группам (по плану воспитателей)
	воспитатели групп

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек
и личных дел
	делопроизводитель

	5.2. Наличие медицинских книжек с результатами осмотров. Своевременное прохождение осмотров
	Заведующий Медсестра

	5.3. Анализ заболеваемости детей (первое полугодие)
	Медсестра

	6. Охрана труда, безопасность

	6.1. Инструктаж   по противопожарной безопасности во время проведения новогодних праздников
	завхоз

	Мероприятия на декабрь

	12 декабря – День Конституции РФ
29-30декабря - Новогодние утренники




Январь
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, сосульки»
	завхоз

	1.2. Консультация «Продолжительность прогулки зимой»
изучаем СаНПиН
	Ст.воспитатель,
Медсестра

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Тематический контроль № 2 «Совершенствование работы педагогов по развитию речи»
	Ст.воспитатель

	2.2. .Открытый показ ООД
	Ст.воспитатель Воспитатель

	2.3 Оперативный контроль: санитарное состояние помещений; организация режима дня; ведение документации на группах; индивидуальная работа с детьми.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1 . Выставка детских рисунков «Зимние узоры»
	Ст.воспитатель Воспитатели групп

	3.2. Лучшие поделки из бросового материала на тему «Зима» конкурс среди старших и средних групп.
	Ст.воспитатель Воспитатели групп

	2.2. Познавательные беседы на День восстановления государственности чеченского народа.
	Воспитатели

	4. Работа с родителями

	4.1. Индивидуальные консультации для родителей всех возрастных групп по воспитанию и обучению детей
	Ст.воспитатель

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Очистка крыши, проверка электропроводки в МБДОУ
	завхоз

	5.2. Контроль над закладкой продуктов
	Заведующий,
Медсестра

	5.3.Рейд по проверке санитарного состояния помещений МБДОУ
	завхоз

	6.2. Производственное совещание. Охрана труда
	Заведующий

	6.3. Благоустроенность и санитарное содержание территории
	Заведующий

	6.Охрана труда, противопожарная безопасность

	6.1. Права и обязанности административно-технического персонала в обеспечении пожарной безопасности ДОУ(беседа)
	завхоз

	6.2.Техническое обслуживание световой аппаратуры с заменой электрических лампочек.
	завхоз
	




	Мероприятия на январь
	

	9 января – День восстановления государственности чеченского народа
	




Февраль
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в МБДОУ в период эпидемиологического неблагополучия
	Медсестра

	1.2. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию   помещений и дезинфекционные мероприятия.
	Медсестра

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педагогический совет  №3 «Совершенствование работы педагогов по развитию речи» Отчет о проверке
	Ст.воспитатель

	2.2. Тематический контроль №3: «Совершенствование работы педагогов по трудовому воспитанию дошкольников». Справка
	Заведующий
Ст.воспитатель

	2.3. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация игровых зон в группе; организация трудовой деятельности.
	Ст.воспитатель

	2.4. Открытый просмотр
	Воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1.Неделя «Будем Родине служить»

	Ст.воспитатель, Воспитатели групп, муз.руководитель

	3.2. 23 февраля «День защитника Отечества» тематические беседы
во всех группах
	Ст.воспитатель,
Воспитатели групп

	4. Работа с родителями

	4.1. Консультация для родителей «Лекции о воспитании»
	Ст.воспитатель

	4.2. Памятка  по ЗОЖ
	 Воспитатели групп

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	завхоз

	5.2. Проверка организации питания по СанПиНу.
	Заведующий, медсестра

	5.3. Выполнение санэпидрежима в МБДОУ
	Заведующий медсестра

	6. Охрана труда, противопожарная безопасность

	6.1. Инструктаж по ГО и ЧС
	Заведующий

	6.2. Подготовка персонала к оказанию первой помощи при внезапном заболевании ребенка или несчастном случае
	Медсестра

	Мероприятия на февраль
	

	23 февраля – День защитника Отчества

	




Март
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Санитарное состояние групп – взаимопроверка
	Завхоз, медсестра
воспитатели

	1.2. Празднование Международного женского дня
	Профком

	1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Заведующий,
профком

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педагогический совет  №4 «Совершенствование работы педагогов по трудовому воспитанию дошкольников» Отчет о проверке
	Заведующий,                  Ст.воспитатель

	2.2. Консультация «Музыка в повседневной жизни детей»
	Муз.руководитель

	2.3. Открытый просмотр
	Ст.воспитатель, Воспитатели

	2.4. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация проведения закаливающих процедур; состояние наглядной педагогической пропаганды.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1.Мероприятие, посвящённое международному женскому дню                     «8 Марта!»
	Муз.руководитель, воспитатели групп

	3.2. День Конституции в Чеченской Республике (тематические беседы)
	Ст.воспитатель Воспитатели

	4. Работа с родителями

	4.1.Консультация «Учите детей общаться»

	Ст.воспитатель, воспитатели групп

	4.2. Родительские собрания по группам (по плану воспитателей)
	Ст.воспитатель,
Воспитатели

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по дополнительному освещению МБДОУ
	завхоз

	5.2. Уборка территории детского сада
	завхоз

	5.3. Проверка санитарного состояния групп
	Заведующий,
Медсестра

	6. Охрана труда, безопасность

	6.1. Инструктаж по ОТ, ТБ и  электроприборам, на рабочем месте
	завхоз

	Мероприятия на март

	8-е Марта Международный женский день
23 марта – День Конституции ЧР

	
	
	

	
	
	




Апрель
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд администрации  по ОТ
	Заведующий, Завхоз

	1.2. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив, родители

	1.3. Проведение тренировочной учебной эвакуации детей и сотрудников,  инструктивно-методическое занятие по подведению итогов эвакуации
	Заведующий, завхоз

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Консультация для воспитателей «Вопросы для самоанализа воспитателей ДОУ»
	Ст.воспитатель

	2.2. Консультация для воспитателей «Первые шаги в математику»
	Ст.воспитатель

	2.3. Открытый показ ООД
	Ст.воспитатель Воспитатель

	2.4. Итоговый контроль: «Готовность старшей группы  к обучению в школе» Справка
	Психолог 

	2.5. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация наблюдений в природе; организация условий для самостоятельной деятельности.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1. Тематические беседы на «День космонавтики»
	воспитатели групп

	3.2. День мира в Чеченской Республике (тематические беседы)
	Ст.воспитатель Воспитатели

	3.3. День Чеченского языка (мероприятия, тематические беседы
	Ст.воспитатель воспитатели групп

	4. Работа с родителями

	4.1. Консультация для родителей «Ваш ребенок идет в школу»
	Психолог, воспитатели ст.гр.

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по благоустройству территории
	завхоз, коллектив

	5.2. Общее собрание трудового коллектива «Подготовка МБДОУ к работе в летний период»
	Заведующий
Ст.воспитатель

	6. Охрана труда, противопожарная безопасность

	6.1. Инструктаж. Организация и порядок обеспечения средствами индивидуальной защиты.
	Завхоз 

	Мероприятия на апрель

	12 апреля – День космонавтики
 25 апреля - День Чеченского языка
 16 апреля - День мира




Май
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе
	Заведующий,
завхоз

	1.2. Составление годовых отчётов
	Ст.воспитатель, специалисты ДОУ

	1.3. Озеленение участка МБДОУ
	Коллектив

	1.4. Соблюдение санэпидемрежима в летний период
	Завхоз
медсестра

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педсовет №4   Итоги работы за 2023-2024 учебный год. Летний  оздоровительный период, утверждение плана.
	Заведующий,                   Ст.воспитатель

	2.2. Подготовка и проведения выпускного утренника в старшей группе
	Муз.руководитель,
Воспитатели групп

	2.3. Педагогическая диагностика на конец учебного года
	Заведующий,                       Ст.воспитатель

	2.4.Консультация для воспитателей «Организация работы в летний оздоровительный период»
	Ст.воспитатель

	2.5. Оперативный контроль: ведение документации на группах; санитарное состояние помещений; организация условий для изобразительной деятельности; организация условий для театрализованной деятельности.
	Ст.воспитатель

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1. Тематические беседы ко дню мира и труда
	Ст.воспитатель, воспитатели групп

	3.2. Тематические мероприятия, посвящённые
«День Победы»,  «День памяти и скорби»
	Ст.воспитатель, Муз.руководитель,
воспитатели групп

	3.3. Выпускной праздник
	Ст.воспитатель, Муз.руководитель, воспитатели групп

	3.4. Летняя  спортивная олимпиада дошкольников, посвященная Дню защиты детей.
	Зам.зав.по ВМР, Инструктор по ФК

	4. Работа с родителями

	4.1. Привлечение родителей к благоустройству территории МБДОУ
	Воспитатели,
Ст.воспитатель

	4.2. Консультация для родителей: «Почитай мне сказку, мам. 
Или с какими книгами лучше дружить дошколятам»
	Ст.воспитатель

	4.3.Общее родительское собрание с участием специалистов МБДОУ.
Итоги 2023-2024 учебного года, переход на летний режим
	Заведующий,                       Ст.воспитатель


	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года.
Проведение антропометрии детей.
	Медсестра

	5.2. Закупка материалов для ремонтных работ
	завхоз

	5.3. Анализ накопительной ведомости
	Заведующий, Медсестра

	5.4. Проведение инструктажей к проведению летней оздоровительной работы и охране жизни и здоровья детей
	Заведующий,
Ст.воспитатель

	5.5. Составление годовых отчетов
	Заведующий,
Ст.воспитатель

	7. Охрана труда, безопасность

	6.1. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период, по ГО и ЧС
	Заведующий

	6.2. Рейд по проверке групповых помещений и пищеблока
	Медсестра

	Мероприятия на май

	1 мая. День мира и труда
9 мая. День Победы
10 мая.  День памяти и скорби
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